POLITICA PER LA QUALITA, SALUTE E SICUREZZA, AMBIENTE e
RESPONSABILITA’ SOCIALE

Tre elementi compongono l'universo T&T: le persone, le competenze, le tecnologie.

| primi due sono il nucleo dell’azienda, la tecnologia & l'orbita nella quale si sviluppano costantemente le

soluzioni progettuali del gruppo. Da questi elementi nasce lo sguardo verso il futuro, un futuro fatto di

personalizzazione degli interventi, di modulazione dei sistemi progettati e di capacita di proporsi sul mercato

come partner di lungo periodo, come realta industriale in grado di fornire soluzioni chiavi in mano:
progettazione, approvvigionamento, costruzione, avviamento, assistenza post consegna.

Una visione che da vita a un metodo fondato sull’analisi delle specifiche condizioni operative della committenza,

mirato alla fornitura di soluzioni personalizzate, sicure e che non prescindono mai da due aspetti: flessibilita e

sicurezza assoluta.

Pertanto, il gruppo T&T nell’ambito del proprio contesto, si pone come obiettivo primario il consolidamento e lo

sviluppo delle proprie attivita attraverso la soddisfazione dei suoi clienti, assicurando prodotti e servizi

costantemente al livello delle loro esigenze, perseguendo in tutte le sue attivita il rispetto dei requisiti legali, il

miglioramento continuo, la tutela della salute e sicurezza sul lavoro, il rispetto per 'Ambiente, la Responsabilita

Sociale e la sostenibilita, e 'incremento della sensibilita relativamente a questi temi di tutte le parti interessate.

| collaboratori ed i fornitori sono parti interessate strategiche nella visione aziendale e pertanto sono selezionati

e coinvolti in modo tale da coniugare le loro esigenze ed aspettative con il raggiungimento degli obiettivi.

T&T Sistemi srl, partendo da tali presupposti, si impegna costantemente a perseguire il miglioramento continuo

dei prodotti, dei processi e dell’'organizzazione stessa ed al fine di eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la

salute e sicurezza del lavoro e nel pieno rispetto del’Ambiente.

Per conseguire i propri obiettivi la Direzione aziendale si impegna a:

e adottare un‘organizzazione orientata all'approccio per processi che preveda metodi di controllo, misurazione
delle prestazioni e dei processi definiti, mediante indicatori di monitoraggio, in modo da valutare le
performance degli stessi e tutelare la Salute e sicurezza delle persone tramite prevenzione.

e migliorare le proprie performance ambientali nell’ambito della gestione dei rifiuti, mobilita, uso di materiale di
consumo e consumi energetici, a misurare le emissioni di gas serra (CO2) su base annuale, intraprendendo
azioni idonee a migliorare I'efficienza energetica negli edifici e la riduzione degli impatti ambientali connessi
ai viaggi di lavoro

e Soddisfare i requisiti legale ed eliminar i pericoli e ridurre i rischi per la salute e salute nei luoghi di lavoro

e Mantenere ad alti livelli la conformita alle normative adottate promuovendo e diffondendo la cultura della
Qualita, Salute e Sicurezza, Ambiente, internamente e a tutti i collaboratori ricercare nuove tecnologie che

possano rendere sempre piu efficienti e affidabili le soluzioni offerte, mantenendo attivi i rapporti con Enti,
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mondo della ricerca, Universita, mantenendo allo stesso tempo una costante attenzione allambiente e al

contesto in cui opera

cercare soluzioni innovative, che permettano di aggredire nuovi mercati e di essere piu competitivi,

migliorando in modo continuo, la conoscenza delle esigenze e dei bisogni dei clienti a livello internazionale

prevenire il manifestarsi di anomalie o situazioni di vulnerabilita adottando e mantenendo metodi e tecniche

di gestione dei rischi applicabili a tutti i livelli dell’'organizzazione

valorizzare le risorse umane, la loro crescita professionale tramite formazione generale, specifica e relativo

aggiornamento;

Formare e coinvolgere tutto il personale aziendale, in relazione ai loro compiti e responsabilita, rendendoli

consapevoli e responsabili delle conseguenze sulla salute e sicurezza sul lavoro e sullambiente, reali o

potenziali, derivanti dalla propria attivita e degli obiettivi previsti dall’azienda;

perseguire un miglioramento continuo del sistema di gestione e delle performance Ambientali;

perseguire la prevenzione degli incidenti ambientali:

conformarsi alle norme di riferimento 1ISO 14001, ai requisiti legali applicabili ed eventualmente sottoscritti,

promuoverne la diffusione attraverso:

ANANENEN

v

il controllo costante di tutti gli aspetti inerenti i fattori ambientali;

la costante verifica dell’applicazione del Sistema di gestione Ambientale, coerentemente alla politica;

la diffusione ed un coinvolgimento attivo dei collaboratori e dei fornitori su queste tematiche;

la promozione di una cultura della gestione ambientale verso i propri collaboratori, clienti, fornitori e il
sistema socio-economico circostante;

la cura della formazione e del’aggiornamento del proprio personale aziendale circa le tematiche
ambientali.

verificare periodicamente gli obiettivi del gruppo T&T e quindi la validita della presente Politica

mantenere un sistema di responsabilita sociale e diffonderne i principi a tutte le parti interessate, con

particolare attenzione ai collaboratori ed ai fornitori.

La Politica viene resa disponibile e accessibile a tutto il personale e alle parti interessate.

Levane, 25.11.2024 Presidente Board ﬂf Direclor
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